
Pautas Locais

It. Âmbito - Tema Pauta - Problema Observação

1 Geral - Administração Contratar mais TAEs ou estagiários para atendimento  nas coordenações de curso. Objetivo de apoiar coordenações de curso

2 Geral - Administração

Estabelecer cronograma de implantação dos módulos ensino, pesquisa, extensão, pós 

graduação e assistência estudantil do SUAP com prazo definido, acompanhamento de 

sua execução e ampla divulgação.

-

3
Geral - Assistência 

estudantil

Criar e executar um Plano de Permanência e Êxito dos estudantes a partir do Relatório 

TCU de 2013, fortalecendo setores de execução da PAE.
-

4 Geral - Extensão
Construção de uma agenda de trabalho na Coordenação de Extensão para discutir 

fluxos, processos e documentos ao longo do ano.

5 Geral - Gestão de pessoas
Viabilizar revisão administrativa das progressões docentes com reconhecimento das 

pós-graduações e aceleração desde o ingresso (entre 2010 e 2012).

6 Geral - Gestão de Pessoas
Implementar  a Política de Saúde do Trabalhador e daTrabalhadora, assegurando 

realização de exames periódicos.

7 Geral - Gestão de Pessoas Implementar uma política de combate ao assédio no Ifac. -

SISTEMATIZAÇÃO DE PAUTAS - Destinatário: Reitoria
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8
Geral - Gestão de pessoas / 

regulamentações
Implementar das 30 horas para os intérpretes de libras. -

9
Geral - Gestão de pessoas / 

regulamentações
Reposição qualitativa do trabalho - PCCTAE.

 Reposição da greve para os TAEs, tendo em vista não 

ter como repor as horas e o Registro do Rit no Suap 

para quem está em PGD.

10
Geral - Gestão de pessoas / 

regulamentações

Garantir maior celeridade na contratação  de docentes substitutos, a fim de evitar 

sobrecarga de trabalho em áreas específicas.
-

11
Geral - Pesquisa e Pós-

graduação

Construção de uma agenda de trabalho na Coordenação de Pesquisa para discutir 

fluxos, processos e documentos ao longo do ano.
GT

12
Geral - Pesquisa e Pós-

graduação

Revisão da Política de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação, com  garantia de recursos 

para participação em eventos (diárias e passagens) e discussão sobre descentralização 

orçamentária para unidades. 

-

13
Geral - Pesquisa e Pós-

graduação
Garantir, em edital, recursos para participação em eventos (diárias e passagens). -

14
Geral - Pesquisa e Pós-

graduação

Planejar e melhor gerenciar eventos acadêmicos do campus, a fim de dar amplao 

visibilidade e garantir participação em apresentações de  resultados de ensino, 

pesquisa e extensão e relatos de experiências de gestão. 

-

15 Geral - Planejamento
Reivindicar que haja um planejamento de gestão democrática realizado com a 

participação de todos os servidores.
-

16 Geral - PROEN
Implementar formação aos professores para elaboração de materiais didáticos por 

área para o Ensino Médio Integrado e demais modalidades.
-
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17
Geral - PROEN / 

regulamentações

Instalar GT para a desburocratizar o trabalho docente, com a participação do 

sindicato.

Registros de aulas, planos de ensino, planejametno de 

visitas técnias, prestação de conas em projetos, entre 

outros. O objetivo é garantir mais tempo para 

atividades e gastar o mínmo com procedimetnos 

burocráticos.

18 Geral - PRPOEN 

Garantir compartilhamento de disciplina e CH na ODP em disciplinas integradas e 

compartilhadas, a fim de que a integração  entre as áreas de conhecimento seja 

efetiva.

Objetivo de regulamentar dupla-docencia 

(compartilhada).

19 Geral - Reitoria Implementar política de acompanhamento de egresso. -

20 Geral - Reitoria Inserção do JIFAC no calendário institucional. -

21 Geral - Reitoria Revisar a portaria que regulamenta as atividades não presenciais. -

22 Geral - Reitoria
Reivindicar a publicidade e implementação de produtos educacionais, resultado da 

pesquisa de servidores e do ProfEPT.
-

23 Geral - Reitoria
Proporcionar distribuição de vagas em editais em editais proporcional ao tamanho de 

cada Campus (servidores, cursos e discentes).
-

24 Geral - Reitoria

Garantir 30 horas para Tradutor e Intérprete de Libras (TIL)  e Assistentes Sociais, em 

conformidade com as Leis n.º 14.704, de 25 de outubro de 2023 e Lei nº 12.317,de 26 

de agosto de 2010, consecutivamente.

-

25 Geral - Reitoria
Implementar jornada de 30 horas para TAEs, a começar por setores que atendem 

alunos e pais de alunos, bem como setores que devem funcionar por três turnos.
-
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26 Geral - Reitoria

Recompor FGs e CDs do Campus Rio Branco (4 CDIII, 8 CDIV, 9 FGI, 16 FGII), a fim de 

que alguns trabalhos sejam mais reconhecidos e organizados no maior Campus do 

Ifac, seguindo a Portaria n.º 713 de 2021.

-

27 Geral - Reitoria

Viabilizar revisão de Portarias que colocam servidores do campus com a obrigação de 

realizar trabalhos da reitoria, considerando que a descentralização (orçamentária, 

financeira e administrativa) não se efetivou.

-

28 Geral - Reitoria

Garantir real autonomia orçamentária e financeira, mediante transparência  quanto a 

composição do orçamento do campus Rio Branco (quanto do orçamento do campus  é 

retirado para outros  campi ou reitoria?).

-

29 Geral - Reitoria

Criar resolução que permita  TAE e Docentes incluirem na composição de suas cargas 

horárias a atividade sindical, especificamente quanto a participação em plenárias e 

congressos  ou na direção do sindicato local e nacional.

-

30 Geral - Reitoria
Realizar consulta a servidores sobre prioridades orçamentárias e, quando possível,  

destinação de recursos de emendas parlamentares.
-

31 Geral - Reitoria Transformação da Coordenação de Registro Escolar em Diretoria. -

32 Geral - Reitoria  Implantar setor de atenção a saúde discente (enfermaria). -

33 Geral - Reitoria
Garantir maior integração entre ensino, pesquisa e extensão no planejamento e 

gestão do campus e reitoria para fins de padronizar as decisões das pastas.
-
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34 Geral - Reitoria
Implementar política institucional de Educação Física, Cultura, Esporte e Lazer 

inserida nas resoluções institucionais vigentes.
-

35 Geral - Reitoria
Assegurar que propostas de resoluções sejam discutidas presencialmente em cada 

campus e consolidadas virtualmente com a presença de todos os campi.
-

36 Geral - Reitoria Reformular a resolução de professor titular com a participação garantida da CPPD. -

37 Geral - Reitoria Assegurar alimentação acessível para discentes de cursos superiores. -

38 Geral - Reitoria  Implantar setor de atenção a saúde discente (enfermaria). -

39
Geral - Reitoria e 

Administração

Garantir maior transparência no orçamento de cada unidade do Ifac, mediante 

publicação  de boletins e divulgação mensal em site institucional.
-

40
Geral - Reitoria e Gestão de 

Pessoas

Implantação imediata do SUAP, desburocratizando fluxos e processos e garantindo a 

uniformização de progressão automática para TAEs e docentes via sistema SUAP.
-

41
Geral - Reitoria e Gestão de 

Pessoas

Garantir compensação qualitativa de  atividades realizadas no período da greve para 

os TAES,  considerando as IN´s 54/2021 e 49/2023.
-

42 Geral - Reitoria e PROEN Criar um GT para discutir a RAD no âmbito do IFAC.
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43 Geral - Reitoria e PROEN
Implementar política de cotas  para editais  de ensino, pesquisa , extensão e pós 

graduação.
Observar indígenas e extrativistas.

44 Geral -Reitoria

Reativar o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE), , conforme previsto no 

Regimento Geral da Instituição em sua organização básica - Resolução n. 

27/CONSU/IFAC, de 22 de julho de 2019.

45 Reitoria - Estrutura física Cobertura no estacionamento dos servidores. -

46
Transacreana - Estrutura 

física
Laboratórios.

* Laboratório de Informática: A Direção 

informou que está pronto. * Laboratório 

Multidisciplinar: A Direção informou que está pronto. * 

Laboratório de Alimentos: Sobre o Laboratório móvel 

(trailer). * Os demais laboratórios, a Direção informa 

que estão aguardando processo de licitação.

47
Transacreana - Estrutura 

física
Prover unidade didática de produção animal e vegetal.

A Direção informa sobre a realização de um 

zoneamento da área do Campus para definir a 

localização de cada unidade experimental; A Direção 

vai reabrir a portaria de discussão das áreas produtivas 

para inclusão de novos membros. Os projetos 

arquitetônicos de laboratórios deverão passar pelos 

docentes antes de repassar para a DIROI e ser 

implementado.
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48
Transacreana - Estrutura 

física
Prover ônibus.

A Direção informa sobre a aquisição de 2 (dois) novos 

ônibus e verificará a possibilidade de comprar uma van 

e uma caminhonete em substituição a um dos ônibus.

49 Transacreana - Lanche Oferecer lanche para o Integrado.

A Direção Geral informa que há uma parceria com a 

CONAB para que o Campus se torne uma unidade 

receptora de alimentos do PAA. Haverá fornecimento 

via PNAE de gêneros alimentícios complementares. - A 

Direção Geral informa que o campus será cadastrado 

no CONSEA para receber pelo PAA. - A Direção Geral 

sugere que ocorra uma contrapartida para os 

produtores que irão fornecer alimentos para o PAA, em 

termos de ensino, pesquisa e extensão. - A Direção 

Geral informa que está sendo providenciada a 

contratação de nutricionista e demais terceirizados 

para trabalhar com os alimentos.

50
Transacreana -Estrutura 

física
Prover garagem.

 A Direção informou que a garagem já foi demandada e 

a manutenção ainda é necessário solicitar 

(Reitoria/SETEC). Cita, ainda, a possibilidade de 

recursos por meio de projetos.

7



Pautas Locais

51
Transacrena - Estrutura 

física
Prover um espaço de descanso para os servidores.

Direção Geral considera o espaço com prioritário e 

destaca que está em processo de acolhimento de 

proposta e viabilização de recursos. A proposta é criar 

um ambiente separado das salas administrativas, 

específico para o tema. A Direção Geral vai 

disponibilizar um espaço provisório para o descanso 

até que o projeto final se concretize.

52
Transacrena - Estrutura 

física

Construção/adequação de um ginásio poliesportivo climatizado, e com as dimensões 

oficiais das modalidades coletivas (Basquetebol, Handebol e Futsal).

A Direção Geral se propõe a discutir essa 

demanda no Plano de Desenvolvimento 

Institucional e solicita as características do projeto 

(dimensões oficiais). 
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